BOYASAN BOYA KiMYEVi MADDE VE MALZEME TiC. VE SAN. LTD. STi.
KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI, iMHASI VE ANANONIMLESTIRILMESi POLITIKASI

1. AMAC VE KAPSAM

Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi (“Politika”), Boyasan Boya Kimyevi Madde ve
Malzeme Tic. ve San. Ltd. Sti. tarafindan (“Sirket” olarak anilacaktir) gerceklestiriimekte olan
saklama ve imha faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda usul ve esaslari belirlemek
amaciyla hazirlanmistir.

Sirket olarak temel prensibimiz; sirket musterileri, g¢alisanlari, ¢alisan adaylari, hizmet
saglayicilar, ziyaretgileri ve diger Uglincu kisilere ait kisisel verilerin T.C. Anayasasi, uluslararasi
sozlesmeler ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ve diger ilgili
mevzuatlara uygun olarak islenmesidir. Bu kapsamda ilgili kisilerin hak kaybina ugramamasi ve
haklarina etkin bir sekilde kullanmasi 6ncelik olarak belirlenmistir.

isbu hazirlanan Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi, 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu, 28.10.2017 tarih ve 30224 Sayili Resmi Gazetede yirirlige giren Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Ydnetmelik
(“Yonetmelik”) ve diger mevzuat hikiimlerine uyumlu sekilde hazirlanmistir.

2. TANIMLAR

Alici Grubu Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildig gercek veya tiizel
kisi kategorisi

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgir iradeyle
aciklanan riza

Anonim Hale | Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi

Getirme belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi

Calisan Personeli

Elektronik Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,

Ortam degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar

Elektronik Elektronik ortamlarin disinda kalan tim vyazili, basili, gorsel vb. diger

Olmayan Ortam | ortamlar

Hizmet Saglayici | Kisisel Verileri Koruma Kurumu ile belirli bir sézlesme cercevesinde
hizmet saglayan gercek veya tiizel kisi

ilgili Kisi Kisisel verisi islenen gercek kisi

ilgili Kullanici Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak Uzere veri sorumlusu
organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve
talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler

imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi
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Kanun 6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kayit Ortami Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
kisisel verilerin bulundugu her tirli ortam

Kisisel Veri Kisiyi belirli veya belirlenebilir kilan her tirli bilgi

Kisisel Veri | Veri sorumlularinin is sireclerine bagl olarak gerceklestirmekte

isleme Envanteri

olduklari kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme
amaclari ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri
konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin
islendikleri amaclar icin gerekli olan azami muhafaza edilme siresini,
yabanci Ulkelere aktarimi dngortlen kisisel verileri ve veri glivenligine
iliskin alinan tedbirleri aciklayarak detaylandirdiklari envanter

Kisisel Verilerin | Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir

islenmesi veri kayit sisteminin parc¢asi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi,
yeniden dizenlenmesi, acgiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her tirli islem

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Ozel Nitelikli | Kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi

Kisisel Veri veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi,

sagligl, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri

Periyodik imha

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda
belirtilen ve tekrar eden araliklarla re 'sen gerceklestirilecek silme, yok
etme veya anonim hale getirme islemi

Politika Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi

Veri isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina
kisisel verileri isleyen gercek veya tizel kisi

Veri Kayit | Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit

Sistemi sistemi

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gercek veya tizel
kisi

Veri Sorumlulari
Sicil Bilgi Sistemi

Veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve Sicile iliskin ilgili diger islemlerde
kullanacaklari, internet Uzerinden erisilebilen, Baskanlik tarafindan
olusturulan ve yonetilen bilisim sistemi

VERBIS

Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi

Sayfa2/20




Yonetmelik 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik

3. KAYIT ORTAMLARI

Asagidaki tablo, tarafindan saklanan kisisel verilerin hangi ortamlarda kayit altina alindigini
gostermektedir. Sirketimiz tarafindan saklanan kisisel veriler niteligine ve hukuki durumuna
gore en uygun kayit ortaminda saklanir.

Veri Kayit Ortami Aciklama

Elektronik Ortamlar Sunucular (Yedekleme, E-posta, vb.)

Yazilimlar (yazihm, vb.)

Bilgi Glivenligi Cihazi (Glvenlik Duvari, Saldiri Tespit ve Engelleme,
GUnlik Kayit Dosyasli, Antiviris, vb.)

Sirket Bilgisayarlari (Masaustd, vb.)

Sirkete Ait Mobil Cihazlar (Telefon, vb.)

Optik Diskler (CD, DVD, vb.)

Elektronik Olmayan | Kagit
Ortamlar Manuel veri kayit sistemler (Not defterleri, Telefon Rehberleri, vb.)
Yazili, basili, gérsel ortamlar

4. SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMLARI

Yonetmeligin 6. maddesinin f bendi uyarinca kisisel verilerin saklanmasinda ve imha
sureglerinde yer alan kisilerin unvanlarinin, gérevlerinin ve birimlerinin belirtiimesi gerektigi
diizenleme altina alinmistir. Bu kapsamda kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin ve
erisilmesinin dnlenmesi, kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla veri
glvenligi, saklama ve imha slreclerinin yonetimi, teknik ve idari tedbirlerini alinmasi
konularinda sirket blinyesinde bulunan kisilere ait unvanlari, gérev ve birimleri belirtilmistir.

Unvan Gorev Tanimi

Kanuna uyumluluk sirecinde yuritilen projelerde her tirli
planlama, analiz, arastirma, risk belirleme c¢alismalarini
yonlendirmek; Kanun, Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi
Kisisel Veri Yoneticisi Politikasi ve Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi ve
diizenlenen diger politika ve prosedirler uyarinca yiritilmesi
gereken slirecleri yonetmek ve ilgili kisilerce gelen talepleri
karara baglamakla ytukamlGdur.

ilgili kisilerin taleplerinin incelenmesi ve degerlendirilmek tizere
Kisisel Veri Yoneticisine raporlanmasindan; Kisisel Veri
Yoneticisi tarafindan degerlendirilen ve karara baglanan ilgili
kisi taleplerine iliskin islemlerin Kisisel Veri Yoneticisinin karari
uyarinca yerine getirilmesinden; saklama ve imha sireclerinin
denetiminin yapilmasindan ve bu denetimlerin Kisisel Veri

Kisisel Veri Koruma
Uzmani
(Teknik ve idari)
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Yoneticisine raporlanmasindan; saklama ve imha sireglerinin
ylritilmesinden sorumludur.

insan Kaynaklan Gorev tanimlarina uygun olarak politikalarin yiritilmesinden
Miidiirii, Hukuk isleri ve kisisel verilerin korunmasi, saklanmasi ve imhasi konusunda
Dairesi Sorumlusu, denetimlerden sorumludur.

Hasta Haklari ve Kalite

Direktori

5. SAKLAMA VE iMHAYA iLISKiN ACIKLAMALAR

Sirket icerisinde, hizmet verilen kisilere ait kisisel veriler, Kanunun belirtmis oldugu hususlara
uygun olarak islenmekte ve isbu politikada belirtilen kayit ortamlarinda saklanmakla beraber
yine bu politikada belirtilen sekilde imha edilmektedir. Ayrica sirketimiz personellerine iliskin
kisisel verileri saklamakta ve imha etmektedir.

Kisisel Veriler, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan birine
veya birkacina dayali olarak saklanmakta ve bu kapsamda, kisisel verilerin islenmesi igin
belirtilen sartlarin gecerliligi stresince kisisel veriler saklanmakta, s6z konusu isleme sartlari
sona erdiginde veya ilgili kisinin Sirketimize basvurusu lzerine, (Sirketimizin riayet etmesi
gereken diger hukuki yukimlulikleri kontrol edildikten sonra) talep Uzerine saklanmakta olan
kisisel veriler silinmekte, imha edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Saklamayi Gerektiren Hukuki Sebepler
Sirket, faaliyetleri gergevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6éngorilen siire kadar
muhafaza edilir. Bu kapsamda kisisel veriler;

e 4857 sayil is Kanunu,

e 6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu,

e 6098 sayih Turk Borglar Kanunu,

e 6502 sayih Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunu,

e 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,

e 6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanunu,

e 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

e 213 sayih Vergi Usul Kanunu,

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

o Kisisel Saglk Verilerinin islenmesi ve Mahremiyetinin Korunmasi Yonetmeligi mevzuati
kapsaminda muhafaza edilmektedir.

Saklamay: Gerektiren isleme Amaglari
Sirket, faaliyetleri cercevesinde islemekte oldugu kisisel verileri belirli amaclar dogrultusunda
saklamaktadir. Bu kapsamda amaclar asagida sayilmistir.

e Acil Durum Yonetimi Stireclerinin Yiruttlmesi,

e Bilgi Glvenligi Sureglerinin Ylritilmesi,

e Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Secme ve Yerlestirme Siireglerinin Yiritiilmesi,
e Calisan Adaylarinin Bagvuru Sireglerinin Yaratulmesi,

e Calisan Memnuniyeti ve Baghligi Stireglerinin YurGtilmesi,

e Calisanlar igin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliliiklerin Yerine Getirilmesi,
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Calisanlar icin Yan Haklar ve Menfaatleri Siireglerinin Yiritiilmesi,
Denetim / Etik Faaliyetlerinin YurGtulmesi,

Egitim Faaliyetlerinin Yiritilmesi,

Erisim Yetkilerinin Ylrtttlmesi,

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YirUttlmesi,

Finans ve Muhasebe islerinin Yuritilmesi,

Firma / Uriin / Hizmetlere Baghlik Stireglerinin Yiritiilmesi,
Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini,

Gorevlendirme Siireclerinin Ylritilmesi,

Hukuk islerinin Takibi ve Yiritiilmesi,

ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi,
iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi,

insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi,

Is Faaliyetlerinin Yuritiilmesi / Denetimi,

Is Saglig1 / Glvenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi,

Is Stireglerinin lyilestirilmesine Yénelik Onerilerin Alinmasi ve Degerlendirilmesi,
is Stirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yuritilmesi,
Lojistik Faaliyetlerinin Yurdtilmesi,

Mal / Hizmet Satin Alim Sdreglerinin Yurutilmesi,

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Ylratilmesi,
Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Yarattlmesi,

Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi,
Miusteri iliskileri Yonetimi Stireglerinin Yiritilmesi,

Misteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Ylratilmesi,
Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi,

Pazarlama Analiz Calismalarinin Yiratilmesi,

Performans Degerlendirme Sireglerinin Yiritilmesi,

Risk Yonetimi Siireclerinin Ylrttulmesi,

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yuratilmesi,

Sozlesme Sireglerinin Yaratilmesi,

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin YirGtilmesi,

Talep / Sikayetlerin Takibi,

Tasinir Mal ve Kaynaklarin Glvenliginin Temini,

Tedarik Zinciri Yonetimi Sureglerinin Yirutilmesi,

Ucret Politikasinin Yuritiulmesi,

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Yiritilmesi,

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Glivenliginin Temini,
Yabanci Personel Calisma ve Oturma izni islemleri,
Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yuruttlmesi,

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi,

Yonetim Faaliyetlerinin Yuratidlmesi.

imhayi Gerektiren Sebepler
Kisisel veriler;

islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi,
islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili
kisinin agik rizasini geri almasi,

Kanunun 11‘inci maddesi geregi ilgili kisinin haklari g¢ergevesinde kisisel verilerinin
silinmesi ve yok edilmesine iliskin yaptigi basvurunun Sirket tarafindan kabul edilmesi,
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o Sirketin, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz
bulmasi veya Kanunda ongoériilen slire icinde cevap vermemesi hallerinde; Kisisel
Verileri Koruma Kurumuna sikayette bulunmasi ve bu talebin Kurum tarafindan uygun
bulunmasi,

o Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami stirenin gegcmis olmasi ve kisisel verileri
daha uzun sire saklamayi hakl kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,

o lgili mevzuatlarda yer alan saklama siirelerinin sona ermesi,

durumlarinda Sirket tarafindan ilgili kisinin talebi tzerine silinir, yok edilir ya da re ’sen silinir,
yok edilir veya anonim hale getirilir.

6. KiSISEL VERILERIN GUVENLI SEKILDE SAKLANMASI, HUKUKA AYKIRI iSLENMESi VE
ERiSIMININ ONLENMESi iCiN ALINMIS TEKNIK VE iDARI TEDBIRLER

Boyasan Boya Kimyevi Madde ve Malzeme Tic. Ve San. Ltd. Sti. tarafindan kisisel verilerin
glvenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykiri olarak islenmesi ve erisilmesinin 6nlenmesi igin
ilgili kisisel veri ile tutuldugu ortamin niteliklerine uygun olarak gerekli tim teknik ve idari
tedbirler alinmaktadir. Ayrica sirketimiz Kanunun 12. Maddesiyle Kanunun 6‘nci maddesi
dordinci fikrasi geregi 6zel nitelikli kisisel veriler igin Kisisel Verileri Koruma Kurumu
tarafindan belirlenerek ilan edilen yeterli 6nlemler ¢ergevesinde teknik ve idari tedbirler de
almaktadir.

isbu tedbirler, bunlarla kisith olmamak tizere, ilgili kisisel verinin ve tutuldugu ortamin
niteligine uygun distigu olglide asagidaki idari ve teknik tedbirleri kapsar.

6.1. Teknik Tedbirler
Boyasan Boya Kimyevi Madde ve Malzeme Tic. Ve San. Ltd. Sti. kisisel verilerin saklandigi tim
ortamlariniilgili verinin ve verinin tutuldugu ortamin niteliklerine uygun olarak asagidaki teknik
tedbirleri almaktadir:

e Ag guvenligi ve uygulama glvenligi saglanmaktadir.

e Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullaniimaktadir.

e Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

o Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki glivenlik
onlemleri alinmaktadir.

e Bulutta depolanan kisisel verilerin giivenligi saglanmaktadir.

e Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur.

e Erisim loglari diizenli olarak tutulmaktadir.

e Gerektiginde veri maskeleme onlemi uygulanmaktadir.

e Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir.

e Guncel anti-virls sistemleri kullaniimaktadir.

e Gulvenlik duvarlari kullanilmaktadir.

e Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli glivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

o Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin glvenligi de
saglanmaktadir.

e Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir.

e Log kayitlari kullanici miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.
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o Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla gdnderilecekse mutlaka sifreli
olarak ve KEP veya kurumsal posta hesabi kullanilarak génderilmektedir.

o Ozel nitelikli kisisel veriler icin giivenli sifreleme/kriptografik anahtarlar kullanilmakta
ve farkl birimlerce yonetilmektedir.

e Saldiri tespit ve 6nleme sistemleri kullaniimaktadir.

e Sizma testi uygulanmaktadir.

e Siber glivenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmasi siirekli takip edilmektedir.

o Sifreleme yapiimaktadir.

e Tasinabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan 6zel nitelikli kisiler veriler sifrelenerek
aktarilmaktadir.

e Veri kaybi 6nleme yazilimlari kullaniimaktadir.

6.2 idari Tedbirler

Boyasan Boya Kimyevi Madde ve Malzeme Tic. Ve San. Ltd. Sti. kisisel verilerin saklandigi tim
ortamlarin ilgili verinin ve verinin tutuldugu ortamin niteliklerine uygun olarak asagidaki idari
tedbirleri almaktadir:

e Cahsanlar icin veri glivenligi hiikiimleri iceren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

e Cahsanlar igin veri glivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik ¢alismalari
yapilmaktadir.

e Erisim, bilgi glivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulamaya baslanmistir.

e Gizlilik taahhGtnameleri yapilmaktadir.

e imzalanan sdzlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

o Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler icin ekstra glivenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili
evrak gizlilik dereceli belge formatinda gonderilmektedir.

o Kisisel veri glivenligi politika ve proseddrleri belirlenmistir.

o Kisisel veri glivenligi sorunlari hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

o Kisisel veri glivenliginin takibi yapiimaktadir.

o Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi glivenligi
saglanmaktadir.

e Kisisel veri iceren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

o Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

e Kurum igi periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptiriimaktadir.

¢ Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

o Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

e Veriisleyen hizmet saglayicilarinin veri givenligi konusunda belli araliklarla denetimi
saglanmaktadir.

e Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri gilivenligi konusunda farkindahgi
saglanmaktadir.

7. KIiSISEL VERILERI IMHA TEKNIKLERI

Boyasan Boya Kimyevi Madde ve Malzeme Tic. Ve San. Ltd. Sti. kanun ve sair mevzuati ile
Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasina uygun olarak sakladigi kisisel verileri,
verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde ilgili kisinin talebi
dogrultusunda ya da isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda belirtilen siireler icinde
re’sen siler, yok eder veya anonim hale getirir.
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Boyasan Boya Kimyevi Madde ve Malzeme Tic. Ve San. Ltd. Sti. tarafindan kullanilan silme, yok
etme ve anonim hale getirme teknikleri asagida siralanmaktadir:
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7.1 Silme Yontemleri
Asagida yer alan tabloda verilen yontemlerle kisisel veriler silinir.

Fiziksel Ortamda Tutulan Kisisel Veriler igin Silme Yontemleri

Fiziksel ortamda bulunan kisisel veriler karartma yontemi kullanilarak silinir.
Karartma islemi, ilgili evrak Gzerindeki kisisel verilerin, mimkiin olan
durumlarda  kesilmesi, mimkin olmayan durumlarda ise geri
dondirilemeyecek ve teknolojik ¢ozlimlerle okunamayacak sekilde sabit
murekkep, kullanilarak gériinemez hale getirilmesi seklinde yapilir.

Karartma

Bulut ve Yerel Dijital Ortamda/ Yazilimlarda Tutulan Kisisel Veriler i¢in Silme Yontemleri

Yazilmdan | Bulut ortamda ya da yerel dijital ortamlarda tutulan kisisel veriler saklanmasi

giivenli gerektiren sirenin sona ermesiyle veri tabani yoneticisi hari¢ diger ilgili
olarak calisanlarin higbir sekilde erisemeyecegi sekilde dijital komutla silinir ve tekrar
silme kullanilamaz hale getirilir.

Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler

Erisim .. . . .
etskisini Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona
y erenler igin sistem yodneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin erisim yetkisi
kaldirarak . . .

) kaldirilir ve silme islemi yapilir.

silme

7.2 Yok Etme Yontemleri
Asagida yer alan tabloda verilen yontemlerle kisisel veriler yok edilir.

Fiziksel/Matbu Ortamda Tutulan Kisisel Veriler igin Yok Etme Yéntemleri

Matbu ortamda tutulan belgeler evrak imha makineleri ile tekrar bir

Fiziksel yok etme araya getirilemeyecek sekilde yok edilir.

Yerel Dijital Ortamda ve Sunucularda Tutulan Kisisel Veriler igin Yok Etme Yéntemleri

Kisisel veri barindiran optik ve manyetik medyanin eritilmesi,
yakilmasi veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi
Fiziksel yok etme | islemidir. Optik veya manyetik medyayi eritmek, yakmak, toz haline
getirmek ya da bir metal 6gltlicliden gecirmek gibi islemlerle verilerin
erisilmez kiinmasi saglanir.

De-manyetize Manyetik medyanin yiksek manyetik alana maruz birakilmasi ile
etme (degauss) Uzerindeki verilerin okunamaz bicimde bozulmasi islemidir.

Manyetik medya ve yeniden yazilabilir optik medya lzerine en az yedi
Uzerine yazma kez 0 ve 1'lerden olusan rastgele veriler yazilarak eski verinin
okunmasinin ve kurtarilmasinin éniine gegilir.
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- . .. | Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire

Erisim  yetkisini S . e . .

sona erenler igin sistem yoneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin erisim
kaldirarak yok . ) . . .
etme yetkisi kaldirilir ve bir daha ulasilamayacak sekilde yok etme islemi

yapilir

Bulut Ortamda Tutulan Kisisel Veriler igin Yok Etme Yéntemleri

Bulut ortamda tutulan kisisel veriler bir daha kurtarilamayacak sekilde
Yazilimdan dijital komutla silinir ve bulut bilisim hizmet iliskisi sona erdiginde
giivenli olarak kisisel verileri kullanihr hale getirmek igin gerekli sifreleme
silme anahtarlarinin tim kopyalari yok edilir. Bu sekilde silinen verilere

tekrar ulagilamaz.

7.3 Anonimlestirme Yontemleri

Anonimlestirme yontemleri kisisel verileri, uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getirir. Asagida yer alan
tabloda verilen yontemlerle kisisel veriler anonim hale getirir.

Fiziksel/Matbu Ortamda Tutulan Kisisel Veriler igin Anonim Hale Getirme Yontemleri

llgili kisiye ait kisisel verilerin icerisinde yer alan ve ilgili kisiyi
herhangi bir sekilde tespit etmeye vyarayacak dogrudan
tanimlayicilarin bir ya da birkaginin gikariimasidir.

Degiskenleri gckarma | Bu yontem kisisel verinin anonim hale getirilmesi igin
kullanilabilecegi gibi, kisisel veri igerisinde veri isleme amacina
uygun dismeyen bilgilerin bulunmasi halinde bu bilgilerin
silinmesi amaciyla da kullanilabilir.

Kisisel verilerin toplu olarak anonim sekilde bulundugu veri
Bolgesel gizleme tablosu icinde istisna durumda olan veriye iliskin ayirt edici
nitelikte olabilecek bilgilerin silinmesi islemidir.

Bircok kisiye ait kisisel verinin bir araya getirilip, ayirt edici bilgileri

Genellestirme e . . L
? kaldirilarak istatistiki veri haline getirilmesi islemidir.

Belli bir degisken icin o degiskene ait araliklar tanimlanarak
kategorilendirilir. Degisken sayisal bir deger icermiyorsa bu halde
degisken icindeki birbirine yakin veriler kategorilendirilir. Ayni
kategori icinde kalan degerler birlestirilir.

Alt ve (st sinir
kodlama / Global
kodlama

Bu yontem ile veri kiimesindeki biitiin kayitlar dncelikle anlamli bir
siraya gore dizilip sonrasinda biitiin kiime belirli bir sayida alt
kiimelere ayrilir. Daha sonra her alt kiimenin belirlenen degiskene
Mikro birlestirilme ait degerinin ortalamasi alinarak alt kiimenin o degiskenine ait
degeri ortalama deger ile degistirilir. Bu sayede veri icerisinde
bulunan dolayh tanimlayicilar bozulmus olacagindan, verinin ilgili
kisiyle iliskilendirilmesi zorlastirilir.

Sayfa10/20



Veri karma ve bozma

Kisisel veri igerisindeki dogrudan ya da dolayh tanimlayicilar bagka
degerlerle karistirilarak ya da bozularak ilgili kisi ile iliskisi koparilir
ve tanimlayici niteliklerini kaybetmeleri saglanir.

Dijital Ortamda/Sunucularda/Bulut Ortamin Tutulan Kisisel Veriler icin Anonim Hale

Getirme Yontemleri

Maskeleme
(Sifreleme, simge
kullanma,
bulaniklastirma,
karistirma,
gegersizlestirme)

Veri maskeleme kisisel verilere yetkisiz kisiler tarafindan
erisilmesini engellemek amaciyla anlasilmaz hale getirilmesidir. Bu
yontem kurumda bulunan gizli ve hassas bilgilerin kurum igerisine
ve kurum disarisina sizmasini, koétl niyetli  kisilerce ele
gecirilmesini  engellemek amaciyla  kullanilmaktadir.  Veri
maskelemede veri formati degistiriimez sadece degerler
degistirilir ancak bu degisim herhangi bir sekilde tespit
edilmeyecek ve geri doéndurilmeyecek sekilde
yaptimaktadir. Ayrica kimlerin hangi verilere ulasabilecegi
belirlenerek sadece yetkisi olan kisilerin gormesi gereken bilgileri
gormesi ve diger bilgilerin maskelenmesi saglanir.

8. KIiSISEL VERILERI SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Boyasan Boya Kimyevi Madde ve Malzeme Tic. Ve San. Ltd. Sti. tarafindan, faaliyetler
kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak;

o Siregler bagh olarak gergeklestirilen faaliyetler kapsamindaki tiim kisisel verilerle ilgili
kisisel veri bazinda saklama siireleri Kisisel Veri isleme Envanterinde;

o Veri kategorileri bazinda saklama siireleri VERBIS’e kayitta;

e Siirec bazinda saklama siireleri ise Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda yer alir.

S6z konusu saklama sireleri izerinde, gerekmesi halinde Boyasan Boya Kimyevi Madde ve
Malzeme Tic. Ve San. Ltd. Sti. tarafindan glincellemeler yapilir.

8.1 Saklama ve imha Siireleri

SUREC SAKLAMA SURESI iMHA SURESI
Saklama stiresinin bitimini
Satig/Pazarlama 10 yil takip eden ilk periyodik
imha siliresinde
Saklama stiresinin bitimini
Galisan Ozliik Dosyasi 10 yil takip eden ilk periyodik
imha siliresinde
Satici/Tedarikgi Senetle Saklama stiresinin bitimini
Odeme Faaliyeti 10 yil takip eden ilk periyodik
imha siiresinde
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Saklama slresinin bitimini
Lojistik 7 glin takip eden ilk periyodik
imha siresinde

Muhasebe Faaliyetlerinin Saklama stiresinin bitimini
Yiritiilmesi 10 yil takip eden ilk periyodik
imha siresinde

Saklama siiresinin bitimini
Yazilima Erisim Faaliyeti 10 yil takip eden ilk periyodik
imha siresinde

Saklama siiresinin bitimini
Maas Odemeleri 10yl takip eden ilk periyodik
imha siliresinde

Saklama stresinin bitimini
E-Faturalandirma islemi 5 il takip eden ilk periyodik
imha siliresinde

Saklama suresinin bitimini
Is Akdinin Feshi 5 il takip eden ilk periyodik
imha siiresinde

Saklama suresinin bitimini
ise Alm 1yl takip eden ilk periyodik
imha stresinde

Kurum igerisinde ve Saklama stresinin bitimini
Disinda Gergek Zamanl 4 gin takip eden ilk periyodik
Goriintii Kayit Sistemi imha siiresinde

Saklama siiresinin bitimini
Gelen Evrak 10 yil takip eden ilk periyodik
imha siresinde

Miisteri Bilgi Formu, Saklama stiresinin bitimini
Miisteri Carileri Kontrol 10 yil takip eden ilk periyodik
imha sliresinde

8.2 Veri imha Siireleri

Boyasan Boya Kimyevi Madde ve Malzeme Tic. Ve San. Ltd. Sti. Kanun, ilgili mevzuat, Kisisel
Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi, diger hazirladigi politikalar ve isbu Kisisel Verileri
Saklama ve imha Politikasi uyarinca sorumlu oldugu kisisel verileri silme, yok etme veya
anonim hale getirme yukimluliginin ortaya ciktigl tarihi takip eden ilk periyodik imha
isleminde, kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

ilgili kisi, Kanunun 13’ncii maddesine istinaden Boyasan Boya Kimyevi Madde ve Malzeme Tic.
Ve San. Ltd. Sti.’ne basvurarak kendisine ait kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini

talep ettiginde;
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o Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmigsa; talebe konu kisisel verileri
talebi aldigi giinden itibaren 30 (otuz) giin iginde gerekgesini agiklayarak uygun imha
yontemi ile siler, yok eder veya anonim hale getirir. Boyasan Boya Kimyevi Madde ve
Malzeme Tic. Ve San. Ltd. Sti.’nin talebi almis sayilmasi igin ilgili kiginin talebini Kisisel
Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasina ve Kisisel Veri Bagvuru ve Yanit Proseduirii
uygun olarak yapmis olmasi gerekir.

Boyasan Boya Kimyevi Madde ve Malzeme Tic. Ve San. Ltd. Sti., her halde yapilan
islemle ilgili ilgili kisiye bilgi verir.

o Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, bu talep tarafindan
Kanunun 13’nci  maddesinin  Uglinct fikrasi uyarinca gerekgesi agiklanarak
reddedilebilir ve ret cevabi ilgili kisiye en ge¢ otuz glin icinde yazilh olarak ya da
elektronik ortamda bildirilir.

9. PERiYODIK iMHA SURESI

Boyasan Boya Kimyevi Madde ve Malzeme Tic. Ve San. Ltd. Sti. kanunda yer alan kisisel
verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda, isleme sartlari ortadan
kalkmis olan kisisel verileri isbu Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasinda belirtilen ve
tekrar eden araliklarla re’sen gercgeklestirilecek bir islemle siler, yok eder veya anonim hale
getirir.

Periyodik imha siirecleri ilk kez 31.03.2021 tarihinde baslar ve her 6 (alti) ayda bir tekrar eder.
10. POLITIKANIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI VE GUNCELLENMESi

Politika, i1slak imzali (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak Uzere iki farkli ortamda
yayinlanir, Boyasan Boya Kimyevi Madde ve Malzeme Tic. Ve San. Ltd. Sti.’nin internet
sayfasinda kamuya aciklanir. Basili kagit nidshasi da Yonetim Kurulunca veya Kisisel Veri
Yoneticisince dosyada saklanir.

Politika, ihtiya¢ duyuldukca gézden gecirilir ve gerekli olan bélimler giincellenir.

11. UYUM VE DEGISIKLIKLER

Boyasan Boya Kimyevi Madde ve Malzeme Tic. Ve San. Ltd. Sti. mevzuat hiikiimleri geregi ya
da sirket politikasi geregi kisisel verilerin saklanmasi ve imha politikasinda degisiklik yapma

hakkina sahiptir.

isbu protokol ...../....../ ......... tarihinde yayinlanmis olup herhangi bir degisiklik yapilmamustir.
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BOYASAN BOYA KiMYEVi MADDE VE MALZEME TiC. VE SAN. LTD. STi.
KiSISEL VERILERE ERi$SiM POLITIKASI

1. Kigisel Verilere Erisim Politikasi Amaci

Veri sorumlusu olarak Boyasan Boya Kimyevi Madde ve Malzeme Tic. ve San. Ltd. Sti. (“Firma
olarak anilacaktir.”) igin Griin veya hizmet, ¢alisanlari ve iliski icinde oldugu diger gercek kisilere
ait kisisel verilerin korunmasi, bliyik 6nem arz etmektedir. Kisisel verilerin islenmesi ve
korunmasi siiregleri igin isbu Politika ve diger yazili politikalar ile hedeflenen; Firma ile iligki
kuran galisanlarimizin, galisan adaylarimizin, ziyaretgilerimizin, is birligi icinde oldugumuz
kurum calisanlarinin, is ortakhg kurdugumuz gergek veya tizel kisi ¢alisanlarinin ve lgincu
kisilerin kisisel verilerinin hukuka uygun bigcimde islenmesi ve korunmasidir.

2. Kisisel Verilere Erisimin Kapsami

Bu Politika; musterilerimizin, calisanlarimizin, ¢alisan adaylarimizin, ziyaretgilerimizin, is birligi
icinde oldugumuz kurumlarin galisanlarinin ve Gglincu kisilerin otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tim kisisel
verilerine, Firma biinyesinde ¢alisan veya gorev alan kisilerin kisisel veriye erisimine iliskindir.

Firma bilinyesinde Kisisel Verilerin Korunmasi Kanuna uygun toplanan ve saklana kisisel
verilere belli is ve islemlerin tamamlanabilmesi igin sinirli sayida kisi tarafindan, faaliyetle sinirli
olmak lizere erisim s6z konusudur.

Veri sorumlusu Firma kisisel verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini dnlemek, amaciyla uygun
gluvenlik dlizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Firma igerisinde erisim yetkileri sinirlandiriimakta, vyetkiler dizenli olarak goézden
gecirilmektedir.

Bu kapsamda politika kapsaminda Firma biinyesinde islenen ve saklanan kisisel veriler ile ilgili
sureclerde ilerlenmesi gereken prosediir yer alacaktir.

Firma blinyesinde kisisel verilere erisebilecek departmanlar ve kisisel veriye erisim durumlari
asagida belirtiimektedir:

Kisisel Verisine . s
. E
Erisilen ilgil Veriye Erisebilecek

Veriye Erisim D
Kisiler/Departmanlar erfye Ersim burumu

Kisi
e Satis Pazarlama
Dosya Sunucusu
e Finans ERP Sistemi
Mail
Potansiyel e Muhasebe Sirket Bilgisayar
Uriin veya Dosya (Fiziksel)

Hizmet Alicisi * Lojistik Klasor (Fiziksel)
Ambar Dolap (Fiziksel)
Bina (Fiziksel)

. Kalite
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Satis Sonrasi Hizmetler (SSH)
AR-GE

Yénetim Kurulu

ilgili TGm Departmanlar

Satin Alma

Satis Pazarlama

Finans
Muhasebe
Lojistik
Dosya Sunucusu
Ambar ERP Sistemi
Uriin veya Kali Mail
. y alite Sirket Bilgisayari
Hizmet Alan 5 (Fiziksel)
Kisi Satis Sonrasi Hizmetler (SSH) OSY_a 'Z' >€
Klasor (Fiziksel)
AR-GE Dolap (Fiziksel)
Bina (Fiziksel)
Yonetim Kurulu
ilgili Tim Departmanlar
Satin Alma
Dosya Sunucusu
ERP Sistemi
Muhasebe Mail
Sirket Bilgisayari
Calisan Yonetim Kurulu Dosya (Fiziksel)
Klasor (Fiziksel)
Dolap (Fiziksel)
Bina (Fiziksel)
Dosya Sunucusu
ERP Sistemi
Muhasebe Mail
. Bili
Calisan Yakini Yonetim Kurulu sirket Bilgisayari

Dosya (Fiziksel)
Klasor (Fiziksel)
Dolap (Fiziksel)
Bina (Fiziksel)
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Dosya Sunucusu

e Finans ERP Sistemi
Mail
Tedarikgi * Muhasebe Sirket BiI'gi_sayarl
| Dosya (Fiziksel)
celisan ¢ Yonetim Kurulu Klasér (Fiziksel)
Dolap (Fiziksel)
Bina (Fiziksel)
Dosya Sunucusu
e Finans ERP Sistemi
Mail
Tedarikgi * Muhasebe girket Bilgisayar
Yetkilisi Dosya (Fiziksel)
e Yonetim Kurulu Klasér (Fiziksel)

Dolap (Fiziksel)
Bina (Fiziksel)

Dosya Sunucusu

ERP Sistemi

e Muhasebe Mail

Sirket Bilgisayari

Dosya (Fiziksel)

Klasor (Fiziksel)

Dolap (Fiziksel)/Bina (Fiziksel)

Hissedar/Ortak ¢ YOnetim Kurulu

Dosya Sunucusu

ERP Sistemi
e Muhasebe Mail
Sirket Bilgisayari
Calisan Adayi e YOnetim Kurulu Dosya (Fiziksel)

Klasor (Fiziksel)
Dolap (Fiziksel)
Bina (Fiziksel)

e Yonetim Kurulu . .
B
Ziyaretci Sirket Bilgisayari

3. Firma Biinyesinde Kisisel Verilere Erisebilecek Kisiler
3.1. Firma Calisanlarinin Kisisel Veriye Erisimi

Firma, calisanlarin ise alinma siireglerinde imzalanan is S6zlesmelerinde gizlilige ve kisisel veri
glvenligine iliskin olarak hiikiimler belirlemistir ve calisanlardan bu hiikiimlere uymasini
istemektedir. is Sézlesmelerinin ayrilmaz parcalari olan politikalar ve taahhiitnamelerde de
kisisel verilerin korunmasi gozetilmektedir. Calisanlar, aldig1 egitimler ve bilgilendirmeler
sonucunda rol ve sorumluluklari, gérev tanimlari g6z 6niinde bulunduruldugunda ¢alisanlar;
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Sadece kendi goérev tanimlari ile iliskili kisisel verilere erigebilmektedir. Bu kisisel verilere KVKK
12. madde uyarinca isleme amaglarina uygun erisim s6z konusudur. Firma personeli gérev
tanimi disinda kisisel verilere erismesi mimkun degildir.

Hassas nitelikli kisisel verilere erisim KVKK madde 6 uyarinca sartlarin saglanmasi durumunda
s6z konusudur. Firma blinyesinde gorev alan personel, musterilerin kisisel verilerine, Firma ile
mdusteriler arasinda bulunan sézlesmenin kurulmasi veya ifasi kapsaminda sir saklama
ylkimlalGgu altinda erisim saglamaktadir. Personelin kanunlarda agik¢a 6ngérilme durumlari
harig hassas nitelikli kisisel verilere erisimi agik riza sartinin saglanmasi ile mimkundir.

Personel gérev tanimi disinda ki is ve faaliyetlerle ilgili kisisel verilere erisemez. Gérev tanimi
icerisinde 6grendigi kisisel verileri korumakla ve izinsiz paylasmamakla yikimladuir. Tesadifi
yollarla erisim sagladigi kisisel verileri izinsiz paylasamaz.

3.2.  Uriin veya Hizmet Alicisi Gergek Kisinin Kisisel Veriye Erisimi

Firma ile iligskisi bulunan musteriler sadece kendileri ile ilgili ve sinirli olmak Uzere iletisim
kurdugu personelle ilgili kisisel verilere erisim hakkina mevcuttur. Bununla beraber musteri
ilgili kisi olmasi durumunda KVKK madde 11 uyarinca haklarini kullanabilir.

3.3.  Ugiincii Kisilerin, Hissedarlarin ve is Ortaklarinin Kisisel Verilere Erisimi

Uglincii kisiler, hissedarlar ve is ortaklarinin kisisel verilere erisimi ancak KVVK madde 5
uyarinca “bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla ilgili dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla”,
“veri sorumlusunun hukuki yUkimlilGglini yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi” ve
“kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi” durumlarinda s6z konusudur.

Firma, Uglincl kisilerle imzalanan sozlesmelerde gizlilige ve kisisel veri glvenligine iligskin
olarak hikiimler belirlemistir ve bu sartlara uygun hareket edilmesi beklenmektedir.

4. Ozel Nitelikli Kisisel Verilere Erisim

Firma blinyesinde 6zel nitelikli kisisel veriler KVKK madde 6 uyarinca “kanunlarda éngoriilen
hallerde” veya ilgili kisinin agik rizasinin alinmasi durumlarinda islenmektedir. Bu kapsamda
kisisel verilere erisim calisanlarin yetki matrisi kapsaminda sadece ilgili departmanlarca sinirh
tutulmustur. Personele ait 6zel nitelikli kisisel veriler sadece Muhasebe departmaninca
sorumlu kisiler tarafindan islenmekte ve muhafaza edilmektedir.

Firma, ozel nitelikli kisisel verilere iliskin politika belirlemistir ve bu sartlara uygun hareket
edilmesi beklenmektedir.
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BOYASAN BOYA KiMYEVi MADDE VE MALZEME TiC. VE SAN. LTD. $Ti.
KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI POLITIKASI

1. Kigisel Verilerin Aktarilmasi Politikasinin Amaci ve Kapsami

isbu Kisisel Verilerin Aktariimasi Politikasiyla ("Politika"), Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“KVKK” veya “Kanun”) kapsaminda ve genel ilkeler ¢ergevesinde islenmek lizere elde edilen
kisisel verilerin yurtigi ve yurtdisina aktarimina iliskin esaslar belirlenecek, kisisel veri isleme
sartlari kapsaminda hangi amaglarla ve kimlerle veri aktarimi yapildigi isbu politika
kapsaminda detayli bir sekilde agiklanacaktir.

isbu metinde bundan sonra Kisisel Verilerin Aktarilmasi Politikasi “Politika”; Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu “Kanun”; Kisisel Verileri Koruma Kurulu “Kurul”; Boyasan Boya Kimyevi
Madde ve Malzeme Tic. Ve San. Ltd. Sti. “Firma” olarak adlandirilacaktir.

Firma, Kanunu’nun 8. ve 9. Maddelerine Uygun Olmak Suretiyle 3. Kisi ve Kurumlara Veri
Aktariminda Bulunabilecektir.

2. Kisisel Verilerin Yurticine Aktarimi

Firma, Kanunda belirtilen genel ilkeler cercevesinde islenmek lzere elde edilen kisisel verileri,
Kanun’un 8. maddesi uyarinca ilgili kisinin agik rizasini almak suretiyle 3. Kkisilere
aktarabilecektir. Bunun haricinde Firma Kanunda 0&ngorilen, ilgili kisinin agik rizasi
aranmaksizin  kisisel verilerin aktarilabilecegi hallerde de veri aktarim faaliyetinde
bulunabilecektir.

2.1. Kigisel Verilerin Yurtigine Aktarilmasi Sartlari

. Kanunlarda acgikca 6ngorilmus ise,
J Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
bitlinliglnin korunmasi igin zorunlu ise,

J Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesi gerekli ise,

J Veri sorumlusunun hukuki yakimlGlGgiini yerine getirebilmesi icin zorunlu ise,

J ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis ise,

J Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islenmesi zorunlu ise,

J ilgili kisinin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun

mesru menfaatleri icin veri islenme zorunlu ise,

Belirtilen sartlarin varhigi halinde Firma ilgili kisinin acik rizasini aramaksizin kisisel verileri 3.
kisilere aktarabilecektir.

2.2.  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurtiginde Aktarilmasi Sartlari

. ilgili kisinin acik rizasinin alinmasi halinde,

. Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan kanunlarda agik¢a
Ongoriulmis olmasi halinde,

. Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler bakimindan ise kamu saghginin korunmasi,

koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ylritilmesi, saglk hizmetleriile
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finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama ytukimluligu altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmesi kapsaminda,

Belirtilen sartlarin varligi halinde Firma ilgili kisinin agik rizasini aramaksizin kisisel verileri 3.
kisilere aktarabilecektir.

3. Kisisel Verilerin Yurtdigina Aktarimi

Firma Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci Ulkelere (Yeterli
Korumaya Sahip Yabanci Ulke) veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda, Tirkiye’deki
ve ilgili yabanci tGlkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhiit ettigi ve
Kurul’'un izninin bulundugu yabanci Ulkelere (Yeterli Korumayi Taahhiit Eden Veri
Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke) kisisel verileri aktarabilmektedir.

Firma bu dogrultuda Kanunu’nun 9. maddesinde ongorilen dizenlemelere uygun hareket
etmektedir.

3.1. Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi

Firma mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda kisisel verisi islenen
ilgili kisinin agik rizasi var ise veya kisisel verisi islenen ilgili kisinin agik rizasi yok ise asagidaki
hallerden birinin varhg durumunda kisisel verileri Yeterli Korumaya Sahip veya Yeterli
Korumayi Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulkelere aktarabilmektedir.

o Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin agik bir diizenleme var ise,

. Kisisel veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden bitlinliginin korunmasi igin
zorunlu ise ve kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda
ise veya rizasina hukuki gegerlilik taninmiyorsa;

o Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

o Firma’nin hukuki yikimlGlGgini yerine getirmesi igin kisisel veri aktarimi zorunlu ise,
o Kisisel veriler, kigisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

. Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu ise,

J Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Firma’nin

mesru menfaatleri icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

3.2.  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktariimasi

Firma gerekli 6zeni gostererek, gerekli glivenlik tedbirlerini alarak ve Kurul tarafindan
ongorilen yeterli 6nlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclari
dogrultusunda kisisel veri sahibinin 6zel nitelikli verilerini asagidaki durumlarda Yeterli
Korumaya Sahip veya Yeterli Korumay Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci
Ulkelere aktarabilmektedir.

. Kisisel veri sahibinin acik rizasi var ise veya

. Kisisel veri sahibinin acik rizasi yok ise; Kisisel veri sahibinin saglhgi ve cinsel hayati
disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik koken, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep
veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, ceza mahkOmiyeti ve
glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler), kanunlarda 6ngoriilen
hallerde,
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o Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise
ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yaraGtilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yodnetimi
amaciyla, sir saklama yikimliligu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar

tarafindan islenmesi kapsaminda.

Firma’nin elde etmis oldugu kisisel veriler kural olarak yurtdisi ile paylasiimamaktadir.
Yabanci uyruklu kisilerin, Tiirk uyruklu olup da yurt disinda yasayanlarin veya yabanci lilkede
kurulu sirketler aracihgiyla Firma‘ya gelen kisilerin kisisel verileri ilgili kamu kurumu, sigorta
sirketi veya araci kurum ve kuruluglar ile paylasilabilmektedir.

Firma’nin veri aktarimi yaptigi alici gruplari ve veri aktarim amaglari isbu politikayla
belirlenecek, alici gruplari ve aktarim amaglari gerektiginde glincellenecektir.

ALICI GRUPLARI

AKTARIM AMACI

Firma’nin is Alani ile Bagh Kurum ve
Kuruluslar

Bagh kurum ve kuruluslarin faaliyet amaclar
ile ilintili ve sinirh olarak, faaliyetlerin
mevzuata uygun vylratilmesi veya veri
sorumlusunun hukuki yukimluliklerinden
kaynakli olarak

Firma Tedarikgi ve Tageron Firmalari

Firma’'nin is faaliyetlerinin  ylrataimesi
amaciyla tedarikgi, taseronlardan sagladigi
hizmetleri yerine getirmesi ile ilintili ve sinirh
olarak

Firma Hissedarlari

ilgili mevzuat hikiimlerine gére Firma ’un
ticari  ve Uretim faaliyetlerine iligskin
stratejilerin tasarlanmasi, en Ust diizeyde
yonetiminin saglanmasi ve denetim
amaglariyla sinirli olarak

Firma is Ortaklari

Firma’nin ticari faaliyetlerine iliskin faaliyet
yuriten veya is faaliyetlerini kolaylastiran
hizmetler sunan sirketler ile, is birliginin ve
koordinasyonunun saglanmasi, denetim ve
gelistirme amaclariyla sinirl olarak

Hukuken Yetkili Kamu Kurum ve

Kuruluslar

ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin hukuki
yetkisi dahilinde talep ettigi amaclarla sinirli
olarak.

Hukuken Bilgi Almaya Yetkili Gergek ve
Ozel Hukuk Tiizel Kisileri

ilgili 6zel hukuk kisilerinin ve gercek kisilerin
hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi amacla
sinirh olarak.
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