6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA AYDINLATMA METNI
Aydinlatma Metni Amaci ve Kapsami

BOYASAN BOYA KiMYEVi MADDE VE MALZEME TiC. VE SAN. LTD. STi. olarak 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“KVKK” veya “Kanun” olarak anilacaktir.) kapsaminda kisisel verilerinizin korunmasi igin
tedbir almaktayiz. Kisisel Verilerinizi, KVKK ve ilgili yasal mevzuat kapsaminda ve “veri sorumlusu” sifatimizla
asagida aciklanan sebeplerle ve yontemlerle islemekteyiz.

BOYASAN BOYA KiMYEVi MADDE VE MALZEME TiC. VE SAN. LTD. STi. Kisisel Verilerin islenmesi Hakkinda
Aydinlatma Metni, KVKK’'nin 10. Maddesinde yer alan “ Veri Sorumlusu’nun Aydinlatma Yikumlalaga “ bashkli
maddesi uyarinca: veri sorumlusunun kimligi, kisisel verilerinizin toplanma ydntemi ve hukuki sebebi, bu
verilerin hangi amagla islenecegi, kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, veri isleme siresi ve KVKK’'nin 11.
Maddesinde sayilan haklarinizin neler oldugu ile ilgili sizi en seffaf sekilde bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir.
Aydinlatma metninde “Kisisel Verileriniz” igin yapilan agiklamalar, “Ozel Nitelikli Kisisel Veriler”inizi de
kapsamaktadir.

Veri Sorumlusu

Sirket Unvani: BOYASAN BOYA KiMYEVi MADDE VE MALZEME TiC. VE SAN. LTD. $Ti.
Adres: Organize Sanayi Bolgesi 12. Cadde No:11 38070 Melikgazi/KAYSERI

(isbu Aydinlatma Metni kapsaminda “Firma” olarak anilacaktir.)

Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, otomatik ya da otomatik olmayan yéntemlerle, Firmanin bagh birimleri, internet sitesi, ¢agri
merkezi, mobil uygulamalar, firma icerisinde faaliyetlerin yurutilebilmesi icin kullanilan yazilimlar, kamera
cekimi vasitasiyla ve benzeri vasitalarla sozlQ, yazili ya da elektronik olarak toplanabilecektir. Kisisel verileriniz,
Firma ile iliskiniz devam ettigi miiddetce olusturularak ve giincellenerek islenebilecek ve hem dijital hem de
fiziki ortamda muhafaza altinda tutulabilecektir.

Kisisel verileriniz, asagida yer alan amaglar dogrultusunda ve 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaglari kapsaminda islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

islenen Kisisel Verileriniz ve islenme Amaglari

Kisisel Verileriniz yasal yukumlilukler geregi veya firma is ve islemlerinde daha uygun bir hizmet verebilmek
amaciyla giivenli bir sekilde Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun bir sekilde islenmektedir.

SIRKET tarafindan, Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi, Uriin veya Hizmet Alan Kisi, Calisan, Calisan Yakini,
Calisan Adayi, Tedarikgi Yetkilisi, Tedarikci Calisani, Hissedar/Ortak, Ziyaretci’lerden;

Kimlik bilgisi, iletisim bilgisi, lokasyon bilgisi, musteri bilgisi, misteri islem bilgisi, finans bilgisi, pazarlama bilgisi,
ozluk bilgisi, mesleki deneyim bilgisi, gorsel ve isitsel kayitlara iliskin bilgler, felsefi/din/mezhep ve diger inanglar
bilgisi, saglik bilgisi, ceza mahkumiyeti ve glivenlik tedbirleri bilgisi, risk yonetimi bilgisi, aile bilgisi, fiziksel
mekan giivenligi bilgisi kategorilerinde 6zel nitelikli kisisel veri ve kisisel veri (ikisi birlikte “Kisisel Veri” olarak
anilacaktir.) toplanmaktadir.

Toplanan kisisel verileriniz;
e Firma ile iliskisi olan gercek ve/veya tizel Gglincl kisi, kurum ve kuruluslarin birimlerinin Griin ve
hizmetlerinden yararlanabilmeleri igin gerekli galismalarin ilgili is birimlerimiz tarafindan yapilabilmesi,
e  Firma islerinin ytratuldagu veya firmaya bagli merkez ve birimlerinde bulunan gergek ve/veya tiizel
Uglincu kisi kurum ve kuruluslarin can ve mal glivenlikleri ile hukuki, ticari ve is saghg givenliklerinin
temini,



e Kamera gorintilerinin depolanmasi firma islerinin yurttuldigli veya firmaya bagh merkez ve
birimlerinde fiziki olarak bulunmaniz halinde disiplinin, glivenligin ve denetimlerin saglanmasi,

e 4857 sayili is Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu, 6502 sayili
Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6331 sayili is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu, 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 213 sayil Vergi Usul Kanunu, 5510
sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu, Kisisel Saglik Verilerinin islenmesi ve
Mahremiyetinin Korunmasi Yonetmeligi hikiimleri dogrultusunda kullaniimasi,

e  Gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca
yapilacak denetleme ve/veya diizenleme gorevlerinin ytritilmesi,

e Yargi organlarinin ve/veya idari makamlarin istedigi bilgi ve belge taleplerinin yerine getirilmesi,

e  Firmamiz ve firmaya bagh tim merkez ve birimlerde sunulan {rlin ve hizmetlerin kullanim sekline
iliskin listeleme, raporlama, dogrulama analiz ¢alismasi yapmak, bu hususta istatistiki ve bilimsel
bilgiler tiretmek, buna bagh olarak riin ve hizmetlerimizi gelistirmek, riin ve hizmetlerimize iliskin
memnuniyeti arttirmak ve bu kapsamda kullaniciya iliskin 6zellestirmelerde bulunmak,

e Uriin ve hizmetlerimize iliskin, pazar arastirmasi, tanitim ve gerekli bilgilendirmeyi yapabilmek, sikayet
ve Onerileri degerlendirebilmek ve Firma ile paylasilan iletisim kanallari Gzerinden dogrudan sizinle
irtibata gecebilmek,

e  Firmamizin tiim insan Kaynaklari siire¢ ve politikalarinin yiriitilmesi,

e  Sunulan tiim hizmetlerin finansmaninin planlanmasi ve yonetimi, faturalandirilmasinin yapilmasi,

e  Tim calisanlarin egitilmesi ve gelistiriimesi,

e Egitim, seminer vb. organizasyonlara katilim taleplerinin yerine getirilmesi,

e  Risk yonetimi ve kalite gelistirme aktivitelerinin yerine getirilmesi,

e Anlasmal olunan 6zel sigorta sirketleri ve/veya diger kurumlar tarafindan, anlasmalar ¢ergevesinde
sunulan teklif, promosyon, muafiyet vb. hak ve yiukimliliklerin yerine getirilmesi,

e  Veri glivenligi kapsaminda, sistem ve uygulamalar icin gerekli tim teknik ve idari tedbirlerin alinmasi,

e  Kamu dizeninin ve saghginin korunmasi,

Amaglariyla, 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaglari
dahilinde islenecektir.

islenen Kisisel Verilerinizin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi
KVKK ve ilgili saglik mevzuati uyarinca uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirli teknik ve
idari tedbirlerin alinmasini saglayarak, Kisisel Veri/Kisisel Verilerinizi yukarida belirtilen amaglar dogrultusunda;

o lgili diger mevzuat hiikiimlerinin izin verdigi kisi/kurum ve/veya kuruluslara,
e  Ozel sigorta sirketleri, bankalar, sandiklar, vakiflara,

e Hukuki islerin takibi amaciyla avukatlar veya avukatlik ortakliklarina,

e  Finans ve muhasebe islemlerinin ylrutiilmesi amaciyla mali misavirlere,

e Dogrudan/dolayh yurtici/yurtdisi hissedarlarimiza aktarilabilecektir.

ilgili Kisinin Haklari (6698 Sayili Kanun’un 11. Maddesinde Sayilan Haklari) ve Bu Haklarini Kullanmasi

Kisisel Verisi islenen ilgili Kisilerin Haklar

Kisisel verisi islenen ilgili kisiler asagida yer alan haklara sahiptirler:

a. Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

d. Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig Ggtinci kisileri bilme,

e. Kisisel verilerin eksik veya yanhs islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gg¢linci kisilere bildirilmesini isteme,



f. KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig1 Gglncu kisilere bildirilmesini isteme,

g. islenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine
bir sonucun ortaya ¢ikmasi halinde bu sonuca itiraz etme,

h. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep
etme.

ilgili Kisinin Haklarini Kullanmasi

Kisisel verisi islenen ilgili kisiler aydinlatma metninde belirtilen haklarina iliskin taleplerini kimliklerini tespit
edecek bilgi ve belgelerle ve asagida belirtilen yontemlerle veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirledigi
diger yontemlerle Bagvuru Forumu’nu doldurup imzalayarak ilgili firmaya Ucretsiz olarak iletebileceklerdir.

llgili kisi;

e  www.bpc.com.tr adresinde bulunan kisisel veri basvuru ve yanit formunu doldurulduktan sonra veya
usuliine uygun bir dilekge hazirladiktan sonra bir nishasinin bizzat elden veya yazili olarak iadeli
taahhltli posta araciligl ile Organize Sanayi Bolgesi 12. Cadde No:11 38070 Melikgazi/KAYSERI
adresine iletilmesi veya sahsen basvuru yapmasiile,

e  www.bpc.com.tr adresinde bulunan kisisel veri basvuru ve yanit formunun doldurulmasi ve 5070 Sayili
Elektronik imza Kanunu kapsamindaki “giivenli elektronik imza” ile imzalandiktan sonra giivenli
elektronik imzal formun info@bpc.com.tr adresine kayitli elektronik posta ile génderilmesi, glivenli
elektronik imza, mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan firmaya daha 6nce bildirilen ve firmanin
sisteminde kayith bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle veya basvuru amacina yonelik
gelistirilmis bir yazilm ya da uygulama vasitasiyla info@bpc.com.tr basvuru yapilmasi ile veri
sorumlusuna basvurabilir.

Yukarida sayilan bagvurunun gegerli bir basvuru olarak kabul edilebilmesi igin, Veri Sorumlusuna Bagvuru
Usulleri Hakkinda Teblig uyarinca basvuruda, ilgili kisinin;

a) Ad, soyad ve basvuru yazili ise imza,

b) Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslari icin T.C. kimlik numarasi, yabancilar igin uyrugu, pasaport numarasi veya
varsa kimlik numarasi,

c) Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

¢) Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,

d) Talep konusu bilgilerini belirtmesi zorunludur. Aksi halde basvuru gecgerli bir basvuru olarak
degerlendirilmeyecektir.

Kisisel verisi islenen ilgili kisilerin adina Uglinci kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi icin ilgili kisi tarafindan
basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekdletname bulunmalidir.

Talebinizin niteligine gore kimlik tespitine olanak saglayacak bilgi ve belgelerin eksiksiz ve dogru olarak
tarafimiza saglanmasi gerekmektedir. istenilen bilgi ve belgelerin geregi gibi saglanmamasi durumunda, Firma
tarafindan talebinize istinaden yapilacak arastirmalarin tam ve nitelikli sekilde yiritilmesinde aksakliklar
yasanabilecektir. Bu durumda, Firma kanuni haklarini sakli tuttugunu beyan eder. Bu nedenle, basvurunuzun
talebinizin niteligine gore eksiksiz ve istenilen bilgileri ve belgeleri icerecek sekilde génderilmesi gerekmektedir.



